4.5. Tipos de evaluacion propios del aprendizaje colaborativo

La manera como evallan los y las docentes es un elemento clave para el aprendizaje del
estudiantado. Ademas, a partir de la manera como se realice la evalucion, se generara la in-
formacion para valorar dichos avances, se implementaran acciones de mejora, y se determi-
nard como comunicar los resultados. El aprendizaje colaborativo también lleva asociado un
enfoque a la hora de evaluar, que otorga la necesaria coherencia con la metodologia que se
haya seleccionado.

Asi, los métodos y herramientas dan forma a la evaluacion. Deben de estar en sintonia con los
propositos para los cuales se realiza la evaluacidn y, al mismo tiempo, deben ser los adecua-
dos para evaluar el tipo de objetivo de aprendizaje y su nivel de complejidad. En estos aspectos
se centran los materiales que se ofrecen a continuacion.
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GUIiA DE EVALUACION EDUCATIVA PARA EL

PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
RECURSO 1

Autores: Javier Cortés de las Heras

'~ Finalidad del recurso:
-@- Introducir a la o el docente en el concepto amplio de evaluacion o valoracién, asi
como en los principales instrumentos con los que este puede contar.

Contenidos de interés para el aprendizaje colaborativo:

1. AGENTE EVALUADOR L Coetabag on

= Heteroevaluacion

« Evaluacion diagnéstica (o inicial)
2. MOMENTO « Evaluacién continua
« Evaluacion final

A « Evaluacion sumativa
3. PROPOSITO  Evaluacion formativa

« Evaluacion informal
4. GRADO DE FORMALIDAD  Evaluacion estandarizada

B R « Evaluacion referida a la norma
5. USOS E INTERPRETACION DE LA PUNTUACION « Evaluacién referida al criterio
 Evaluacion ipsativa

« Evaluacion holistica

6. CONSIDERACION DEL OBOETO EVALUADO « Evaluacién analitica
- « Evaluacion tradicional
7. TRADICION EVALVATIVA  Evaluacion alternativa

« Evaluacion de bajo impacto
8. MVEL DE IMPACTO « Evaluacién de alto impacto

« Método observacional (tareas, ejecuciones, productos).

 Pruebas escritas.

« Métodos de encuesta.

« Métodos de entrevista.

* Pruebas objetivas.

« Escala de actitudes.

+ Cuestionarios.

« Lista de cotejos.

« Escala de observacion.

+ Rubricas.

#—> Descarga este recurso en el siguiente link:
“ http://www.santiagoapostolcabanyal.es/wp-content/uploads/2017/08/Guia-de-evalua-
cion-educativa.pdf
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:COMO EVALUAR? METODOS DE EVALUACI(')’N EN EL AULAY
RECURSO 2 ESTRATEGIAS PARA REALIZAR UNA EVALUACION FORMATIVA

Autores: Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion (INEE) de México

B _ Finalidad del recurso:
Ayudar en la definicion del tipo de método de evaluacién mas adecuado para dife-
rentes situaciones de aprendizaje.

Contenidos de interés para el aprendizaje colaborativo:

« Seleccion de respuesta o escritura de respuesta corta.

* Respuesta escrita extendida.

« Evaluacion del desempeno.
° Oral.

METODO DE EVALUACION TIPO DE OBIETIVOS DE APRENDIZADE QUE ES ADECUADO
EVALUAR CON EL METODO RESPECTIVO

Seleccion de respuesta » Conocimiento.
o escritura de respuesta corta » Entendimiento o algunos patrones de razonamiento.

Respuesta escrita extendida » Relaciones de elementos de conocimiento.

» Razonamiento mediante la descripcidn escrita en la solucién de
problemas complejos.

» Generacion de productos escritos.

Evaluacion del desempefio » Razonamiento mediante la observacion de alumnos al resolver
los problemas, con lo cual se pueden hacer inferencias sobre lo
que razono para resolverlo.

» Habilidades, mediante la observacion y evaluacion de habilidades
al momento de realizarlas.

» Generacion de productos.

Oral » Conocimientos, pero consume mucho tiempo.

» Razonamiento, mediante el cuestionamiento a los alumnos
sobre “la légica” que utilizaron para resolver un problema. Que el
alumno pueda brindar explicaciones.

» Habilidades comunicativas orales. No es adecuado para evaluar
otras habilidades.

#—> Descarga este recurso en el siguiente link:
'y http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/D/410/P1D410_06EQé6.pdf
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